
 
 

 

 

 

 

 



 Паспорт Программы 

 

Название 

Программы 

Целевая программа антирисковых мер по повышению уровня учебной 

мотивации обучающихся  МОУ «СОШ» п. Подтыбок  (в соответствии 

с «рисковым профилем» sch113130) (далее - Программа)    

Цель и задачи 

реализации  

Программы 

Цель: повышение учебной мотивации обучающихся к 2024 году  

на 5% через выработку на личностно значимом уровне внутренней 

готовности выполнения нормативных требований учебной 

деятельности и создание условий для возникновения внутренней 

потребности включения в деятельность. 

Задачи: 

1. Проведение комплексного анализа школьной ситуации и 

выявление причин низкой учебной мотивации обучающихся.  

2.   Организация консультативной помощи педагогам по 

вопросам повышения мотивации обучающихся к обучению. 

3. Совершенствование системы дополнительного образования и 

внеурочной деятельности.   

4.   Организация индивидуальной и групповой помощи 

обучающимся в преодолении учебных трудностей.  

5.  Использование психолого-педагогических приемов работы с 

обучающимися с  низким уровне учебной мотивации и низкой  

самооценкой. 

 

Целевые 

показатели 

- организация индивидуальной работы с учащимися с риском учебной 

неуспешности; 

- охват обучающихся (в %) занятиями по дополнительным 

образовательным программам; 

- охват обучающихся (в %) внеурочной деятельностью; 

- количество образовательных (общеразвивающих) программ 

дополнительного образования детей; 

- количество программ внеурочной деятельности. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

-  анкетирование 

-  контрольные диагностические работы 

- опросы, тестирование 

Сроки реализации 

Программы 

Первый этап (март - апрель 2021 года) – подготовительный 

 Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер.  

Второй этап (май - ноябрь 2021 года) – реализующий 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

Третий этап (сентябрь 2021 года) - этап промежуточного контроля и 

коррекции.  

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации 

программы. 

Четвертый этап (декабрь 2021 г.) - этап итогового контроля.  

Цель: подведение итогов реализации Программы 

Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Анкетирование обучающихся по выявлению интересов, склонностей к 

разным видам внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

Индивидуальные консультации с учащимися. 



Корректировка программ дополнительного образования и  внеурочной 

деятельности. 

Разработка программ внеурочной деятельности согласно запросов 

обучающихся. 

Организация деятельности рабочей группы по корректировке 

Программы воспитания. 

Разработать индивидуальные образовательные траектории. 

Психологические тренинги по диагностике тревожности и снижению 

уровня тревожности учащихся. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

Повышена доля обучающихся 6-8 классов с высокой мотивацией к 

обучению на 5 % к концу 2021 года средствами урочной и  внеурочной 

деятельности. 

 

Исполнители  Директор школы – Сударева И.А. 

Заместитель директора по учебной работе – Колесникова Н.А. 

Заместитель директора по воспитательной работе – Баваева Т.А. 

Социальный педагог – Ветошкина Н.Б. 

Руководители ШМО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта реализации программа антирисковых мер  
по повышению уровня учебной мотивации обучающихся МОУ «СОШ» п. Подтыбок  

 (в соответствии с «рисковым профилем» sch113130) 

 

Задача  Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1.Проведение 

комплексного 

анализа школьной 

ситуации и 

выявление причин 

низкой учебной 

мотивации 

обучающихся. 

1.Анкетирование 

обучающихся по 

выявлению 

интересов, 

склонностей к 

разным видам 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования 

до 15 мая,  

до 15 октября 

2021 года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

Проведение 

диагностики 

уровня учебной 

мотивации среди 

обучающихся, 

выявление 

ведущих 

учебных 

мотивов, а также 

группы 

обучающихся, 

имеющих 

проблемы с 

формированием 

познавательной 

мотивации 

(Исследование 

мотивации к 

обучению 

обучающихся 5-9 

кл анкета « 

Оценка уровня 

школьной 

мотивации» 

Н.Г.Лускановой) 

до 30 апреля   

- 30 октябрь 

2021 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УР, заместитель 

директора по 

ВР Социальный 

педагог 

Обучающиеся, 

родители 

(законные 

представители), 

 

Проведение 

методического 

семинара  по 

теме: « 

Мотивация 

учения – 

основное 

условие 

успешного 

13 апреля 

2021 года 

Заместитель 

директора по 

УР 

Педагогические 

работники 



учения»  

 Мониторинг 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

олимпиадах. 

Аналитическая 

справка. 

5 июня 2021 

года 

Заместитель 

директора по 

УР , 

заместитель 

директора по 

ВР 

Педагогические 

работники 

2.   Организация 

консультативной 

помощи педагогам и 

учащимся по 

вопросам повышения 

мотивации 

обучающихся к 

обучению. 

Индивидуальные 

консультации с 

учащимися, с 

педагогами по 

вопросам 

повышения 

мотивации 

обучающихся к 

обучению. 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по 

УР 

Учитель-

предметник, 

обучающиеся  

 

3.Совершенствование 

системы 

дополнительного 

образования и 

внеурочной 

деятельности 

Корректировка 

программ 

дополнительного 

образования и  

внеурочной 

деятельности 

до 20 мая  

2021 года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Учитель-

предметник 

Классные 

руководители 

Разработка 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 5-8 

классов в 

соответствии с 

выявленными 

предпочтениями. 

до 30 августа 

2021 года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Учитель-

предметник 

Классные 

руководители 

Организация 

деятельности 

рабочей группы 

по 

корректировке 

Программы 

воспитания 

до 25 мая 

2021 года 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Учитель-

предметник 

Классные 

руководители 

4.Организация 

индивидуальной и 

групповой помощи 

обучающимся в 

преодолении 

учебных трудностей. 

Разработка и 

реализация плана 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

введение 

индивидуальных 

карт 

неуспевающих 

обучающихся. 

до 15 

сентября 

2021 года 

Заместитель 

директора по 

УР 

Учитель-

предметник 

Классные 

руководители 

5.Использование 

психолого-

педагогических 

Психологические 

тренинги по 

диагностике 

22.11.- 

27.11.21 

Заместитель 

директора по 

ВР,  

 Обучающиеся, 

родители 

(законные 



приемов работы с 

обучающимися с  

низким уровне 

учебной мотивации и 

низкой  самооценкой. 

тревожности и 

снижению 

уровня 

тревожности 

учащихся. 

социальный 

педагог,  

Педагог-

психолог, 

представители), 

 

 


